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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Komunikacja interpersonalna

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Fizyka techniczna 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw
ogodlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktfad Laboratoria Inne (np. online)
20
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Oksana Erdeli oksana.erdeli-
klyap@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia zwigzanie z istotg komunikacji miedzyludzkiej. Student posiada
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w grupach spotecznych.
Student jest Swiadomy znaczenia komunikacji miedzyludzkiej w zyciu zawodowym i prywatnym.

Cel przedmiotu
Rozwijanie przez studentdw umiejetnosci pracy w zespole, projektowania kampanii komunikacyjnych,
zarzgdzania wizerunkem osobistym w komunikacji interpersonalnej

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci
Potrafi pozyska¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zzrédet, dokonywad ich interpretacji, oceny,
krytycznej analizy i syntezy, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i wyczerpujgco uzasadniaé opinie



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACIJI PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Skiodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Kompetencje spoteczne

Ma swiadomosc¢ potrzeby rozwijania dorobku zawodowego i przestrzegania zasad etyki zawodowej,
wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Zaliczenie pisemne w formie online. Zagadnienia zaliczeniowe (10-15 pytan réznie punktowanych)
zostang sformulowane na podstawie wyktadow i literatury obowigzkowej, podanej na poczatku kazdego
tematu zgodnie z tresciami programowymi. Prog zaliczeniowy 50% punktow. Skala ocen:

pkt. ocena
<=50% 2.0
51%-60% 3.0
61%-70% 3.5
71%-80% 4.0
81%-90% 4.5
91%-100% 5.0

Tresci programowe

1. Pojecie komunikacji. Typy komunikacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Narzedzia
komunikacji.

2. Teorie komunikowania sie interpersonalnego. Formy i specyfika komunikacji interpersonalnej
3. Modele komunikacji. Kompetencja komunikacyjna. Projektowanie kampanii komunikacyjnych.
4, Style komunikacji interpersonalnej. Kreowanie wizerunku osobistego. Socjotechnika i

psychotechnika w komunikacji interpersonalnej

5. Internet w komunikacji interpersonalnej. Komunikacja w spoteczenstwie informacyjnym
(internetowym)

Metody dydaktyczne
Wyktad tradycyjny z elementami wyktadéw problemowych i konwersatoryjnych.
Literatura

Podstawowa
A. Potocki, R. Winkler, A. Zbikowska, Komunikowanie w organizacjach gospodarczych, Difin, Krakdw
2011
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2. R. Winkler, Zarzgdzanie komunikacjg w organizacjach zréznicowanych kulturowo, Wyd. Wolters
Kluwer Polska, Krakéw 2008

Gtodowski W., Komunikowanie interpersonalne. Warszawa 2001

Uzupetniajaca
.Potocki (red), Zarzgdzania wiedzg, Difin, Krakow 2011

2. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja miedzy ludzmi, PWN, 2007
Oppermann K., Webber E., Style porozumiewania sie w pracy. Gdansk 2007.
Reynolds S., Valentine D., Komunikacja miedzykulturowa.Warszawa 2009.
Stankiewicz J., Komunikowanie sie w organizacji. Wroctaw 2009.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
kolokwiéw/egzaminu)®

1 . 12 . ;. ;.
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



